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BASES PER AL PROCES DE SELECCIO PER A CONSTITUIR UNA BORSA
D’OCUPACIO TEMPORAL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1,
D’ADMINISTRACIO GENERAL, CATEGORIA LABORAL ADMINISTRATIU, PEL
PROCEDIMENT DE CONVOCATORIA PUBLICA MITJANGCANT EL SISTEMA DE
CONCURS. Expt. 1850423H

PRIMERA.- OBJECTE

Es objecte de les presents bases especifiques establir les normes rectores per a
la formacié d’'una borsa d’ocupacié temporal de lloc d’Administratiu/iva, grup de
classificacié C subgrup C1 de I’Administracié General per a la seua provisido temporal
en els suposits de vacant, substitucié i contingéncies que afecten al personal amb
reserva de lloc de treball i altres necessitats de caracter temporal per causes legalment
establides.

SEGONA.- SISTEMA DE SELECCIO.

| sistema d’accés sera de torn lliure per concurs, Escala: Administracio General,
dotada amb les retribucions Grup C, Subgrup C1 complement de desti, complement
especific i jornada segons plaga ocupada, i les necessitats respectivament, amb
pagues extraordinaries, triennis i demés emoluments establerts per la legislacio vigent,
la jornada dependra de les necessitats.

La present convocatoria es regira per alld que s’ha disposat en este bases, i pel
que estableix . R.D. Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, por el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, Llei 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de Bases del Regim Local, RD Legislatiu 781/1986, de 7 de juny, on
s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, RD
896/1991, de 7 de juny, que estableix les regles basiques i els programes minims als
que deu ajustar-se el procediment de seleccidé dels funcionaris d’administracioé local, RD
364/1995, de 10 de marg, on s’aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al
servici de la Administracid General de 'Estat i de Provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat, Llei 4/2021 de
16 d’Abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell de la Generalitat Valenciana, que aprova el Reglament de Seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i per la
resta de les disposicions legals i reglamentaries aplicables.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a participar en el procés selectiu, les i els aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, o reunir les condicions d’accés a
'ocupacié pubica de nacionalitats d’altres estats establerts en l'art. 57 Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
basica de 'empleat public.

L’accés a l'ocupacio publica s’estendra igualment a les persones incloses en
I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya en quée s’aplique la lliure circulacio dels treballadors.

b) Tindre la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
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c) Tindre complits 16 anys d’edat i no excedir, si és el cas, de 'edat maxima
de jubilaci6 forgcosa, ambdds referides a la data en que finalitza el termini de
presentacio d’instancies.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller o Técnic de Formacié Professional
o titulacid equivalent, o complides les condicions per a obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessid de la corresponent
credencial d'homologaci6 o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.

e) Les persones amb diversitat funcional han d’acreditar mitjancant els
certificats expedits per 'autoritat competent la compatibilitat per al desenvolupament de
les Tasques.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions semblants a qué exercien en el cas del personal
laboral en qué haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacio publica.

Una vegada iniciat el procés, els restants anuncis se publicaran integrament
en el taul6 d’edictes de la seu electronic i en la pagina web de I'’Ajuntament de
Guadassuar.

L'administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les persones
aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per a la seua
participaci6, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagen d'aportar en
aquest proceés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats en el
termini dels 10 dies habils seglients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant
podra quedar exclosa del procés selectiu.

QUARTA.- SOL-LICITUDS
Les persones que desitgen prendre part en aquestes proves selectives, hauran
de presentar obligatoriament la documentacié requerida, de forma telematicament i per
tramit electronic habilitat per a tal fi en la seu electronica de I'Ajuntament de
Guadassuar.
Per ser admesos, juntament amb el document de Sol-licitud, les persones
aspirants presentaran:
1.- fotocopia del DNI.
2.- titols exigits.
3.- ingrés taxa d’examen per import de 25 €.
4.- meérits acreditats segons s’estableix en estes bases referits sempre a la
data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.
5.- vida laboral.
Les persones amb diversitat funcional seran admeses amb igualtat de condicions
que la resta d’aspirants, de conformitat amb alld establert en el Real Decret Legislatiu
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1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei general de drets
de les persones amb diversitat funcional i de la seua inclusio social.

Per prendre part en les proves selectives, les i els sol-licitants hauran de
manifestar en les seues instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits,
referits sempre a la data d’expiracido del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

Les condicions expressades hauran de mantenir-se al llarg del procés selectiu
durant el qual les persones interessats podran ser requerits per a efectuar les
comprovacions que es consideren oportunes.

El termini de presentacio d’instancies sera de 10 dies habils comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de l'extracte de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valenciana.

CINQUENA.- TAXA PER A PARTICIPAR EN EL PROCES:

No s’admetra el pago dels drets d’examen fora del termini senyalat, ni les solituds
presentades de forma no electronica.

Els mérits i la documentacié acreditativa, aixi com la sol-licitud i els drets
d’examen, se presentaran en temps i forma, a través del procés que s’habilitara en la
seu electronica a tal fi. La falta de pago de la taxa, pago parcial drets d’examen en la
data senyalada, determinara la no admissio de I'aspirant a les proves selectives.

Els candidats es podran acollir a les exempcions indicades en I'ordenanca que
regula els drets d’examens.

SISENA.- ADMISSIO DELS CANDIDATS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies i merits degudament
acreditats d’acord amb estes bases, I'’Alcaldia aprovara mitjancant una resolucio la llista
d’aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Tauler d’Edictes de
Ajuntament i en la pagina Web, concedint un termini de 5 dies naturals per a
interposar reclamacions. En el cas de no presentar-se reclamacions, la resoluci6
s’elevara automaticament a definitiva. En I'esmentada resolucié també es determinara
la composicié nominal del Tribunal Qualificador, que sera nomenat per l'alcalde i estara
format per: President, Secretari, i 3 Vocals. Tots ells amb els seus respectius suplents.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicio del Tribunal qualificador sera nomenada per I'Alcalde, i publicada
juntament amb el lloc, data i hora d’inici de la fase d’oposicio.

El nombre dels membres dels Tribunals mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la
seua composicié sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacio
0 especialitzacié iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les places
convocades.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de la meitat més
un dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i estara facultat per a resoldre
qualsevol dubte o incidéncia que pogueren sorgir durant la celebracié de l'oposici6, i
per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i resultat
de les mateixes.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. El Tribunal podra disposar la
incorporacid als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de les seues especialitats técniques,

EE_T!__UE AJUNTAMENT DE GUADASSUAR Cadigo Seguro de Verificacion: NCAA ACNN KRXU UNCW MYW2
T A
o

Bases Aprovades per Junta - SEFYCU 5213015

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion estéa disponible en https://guadassuar.sede.dival.es/ Pag. 3 de 10



https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=NCAAACNNKRXUUNCWMYW2
https://guadassuar.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=23767106&csv=NCAAACNNKRXUUNCWMYW2

&8s  Ajuntament de

! l I I‘ Guadassuar RRHH
Carrer Major, 43 - CP: 46610
SASEAT 1ol 50570000 © Fax, 957085
FIRMADO POR Correo-e: registregeneral@guadassuar.es
NIF: P4614100H Expediente 1850423H

13/06/2024

GOVERN DE 24.05.2024

BASES APROVADES PER ACORD DE JUNTA DE

en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu perd no
vot.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. En
cas d'abséncia de la Presidéncia, Titular o Suplent, aquesta recaura en el membre del
Tribunal de més edat. Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en algada
davant I'Alcaldia, en el termini d'1 mes a explicar des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb l'article 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

HUITENA.- PROCES SELECTIU: CONCURS

El concurs suposara un total de 100 punts. No tindra caracter eliminatori i es
puntuara de la manera segient:

Els merits al-legats pels participants hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat
a la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

En la fase de concurs la valoracié del merits s’efectuara d’acord amb el segiient
barem:

1.- Experiencia professional desenvolupada en llocs analegs al que constitueix
I'objecte de la borsa de treball: maxim 50 punts.

- Se valorara treballs realitzats en I'’Administracié Publica en Grups i Subgrups:
AP C2, C1, B, A2, Al. Els periodes inferiors al mes no computaran.

Grup Subgrup Punts
C C2i AP 0,65 punts/mes
Cl,A2iAlLB 0,75 punts/mes

L’experiéncia professional s’acreditara d’acord amb els seglents criteris:

Mitjancant el corresponent certificat expedit per I'organ competent (certificat
model oficial) contracte de treball, y sera requisit aportar la vida laboral actualitzada a
termini de presentacio d’instancia per participar en el proceés.

2.- Cursos de formaci6 i perfeccionament (fins a 30 punts).

- Se valoraran els cursos de formacié i perfeccionament, jornades i tallers
homologats per I'lVAP o, en el seu cas, aquells que hagen estat impartits u homologats
per una administracié Publica, que hagen estat cursats pels aspirants. Relacionals amb
les funcions propies dels llocs d’administratiu d’esta administracié de Guadassuar.

Les assignacions de punts se realitzara per cada un dels cursos, conforme a la
seglent escala:

a.- De 100 o més hores: 2,5 punts.
b.- De 50 o0 més hores: 1, punts.

c.- De 25 o més hores: 0,50 punts.
d.- De 15 o més hores: 0,25 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d’idiomes, ni els cursos que
pertanyen a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els diferents instituts de les
universitat que formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promocions internes, plans d’ocupacié i adaptacio al regim juridic
de la naturalesa dels cossos que ocupen.

La formacio s’acreditara d’acord amb els seguients criteris:

Presentacio de certificat expedit per 'organ competent o titol.

3.- Titulacié: Maxim 15 punts.
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Es valorara la possessio d’'un titol igual o superior a I’exigit en la convocatoria per
a accedir a la plaga convocada, excloent el necessari per a I'accés.

Titol de Grau o Master...15 punts

4.- Valencia: 5 punts.

NIVELL
-C2...n. 5 punts.
-Cl.......... 3 punts.

-B2........ 2,5 punts.
-B1........ 2 punts.
-A2 . 1,00 punt.

El Valencia tindra que estar acreditar per la Junta Qualificador de Coneixement
de Valencia, escola Oficial d’ldiomes o equivaléncies oficials.

Sols es puntuara el nivell més alt.

NOVENA. - CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

El Tribunal fara public en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i pagina web del
mateix, el resultat de les proves. A la vista de la publicaci® esmentada, I'Alcaldia
aprovara la constitucié d’'una borsa de treball temporal que estara formada pel personal
candidat amb la puntuacié aconseguida.

La puntuacio final del concurs, s’obtindra sumant la puntuacié de cada un dels
apartats de les fase (experiéncia 50 punts, cursos 30 punts, titol 15 punts, valencia 5
punts) sumant un total del 100 punts.

En el suposit d’aspirants empatats en la total puntuacid, la crida es resoldra
atenent la major qualificacié obtinguda en experiéncia. En el cas de que continua
lempat es resoldra a favor del qui t¢ més puntuacid6 en els cursos i aixi
progressivament, de continuar empatats es resoldra en funcié de I'ordre d’entrada de la
sol-licitud per prendre part en el procés.

La present borsa de treball anul-la les constituides amb anterioritat referides a la
mateixa especialitat.

DEZENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

1. Seleccié i nomenament per a un lloc en concret

Quan es produisca la necessitat de nomenar un empleat public, en un lloc per
alguna de les causes que s’estableixen en estes bases, els qui ostenten la
responsabilitat funcional sol-licitara a personal el nomenament de personal funcionari
interi, iniciant-se el procediment i comprovant la existéncia de crédit pertinent amb la
fiscalitzacié d’intervencid.

2. La cobertura temporal en els suposits previstos, s’efectuara per crida al teléfon
i correu electronic facilitat per la persona seleccionada, sempre a favor de I'aspirant que
haguera aconseguit la major puntuacié segons l'ordre de preferéncia determinat i
acreditada pels participar en el procés.

Produida la crida de conformitat amb el criteri anterior, s’entendra que l'aspirant
renuncia al lloc de treball si no atén la crida, en el termini de 3 dies habils des que fora
requerit. La renuncia suposa I'exclusié definitiva de I'aspirant en la borsa de treball
llevat que s’acredite alguna de les seguients circumstancies que impossibiliten I'exercici
del lloc i que siguen degudament justificades:

1.- Permis per paternitat, maternitat, i rics durant I'embaras.

2.- Per malaltia comuna o accident professional.
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3.- Per trobar-se exercint un lloc de treball en una altra Administracié o empresa.

4.- Trasllat de domicili a causa de violéncia de génere.

En els (1,2, i 4) es respectara I'ordre de I'aspirant per a quan es produisca nova
vacant i en el suposit 3 passara a I'dltim lloc de la llista i hauran tots ells ( suposits
1,2,3,4) d’acreditar documentalment aquest extrem; en el cas contrari seran exclosos
de la llista.

Una vegada desapareguen les causes de renuncia justificada, s'haura de
sol-licitar el reingrés a la borsa corresponent, en el termini de tres dies habils. El citat
reingrés s'efectuara en la posicié que li corresponga conforme a la seua puntuaci6. La
no presentacié de la documentacié acreditativa en el termini de tres dies habils
suposara l'exclusié automatica de la borsa corresponent.

Els candidats seran exclosos de la llista:

.- Quan efectuat una crida es rebutge injustificadament.

.- Renunciar a una crida sense presentar la renuncia per escrit.

.- Presentar la renuncia per escrit sense la justificacié necessaria.

Les persones que formen part de la borsa, i que canvien les dades de contacte
hauran de comunicar-ho per escrit al departament de personal, si no ho fan, la segona
vegada que s’intente la seua localitzacid i esta no siga possible per cap motiu
s’excloura de la Borsa.

Se consideren causes d’exclusio de la borsa de treball les seguents:

.- La sol-licitud d’exclusio per part de I'interessat.

.- Haver cessat en el lloc per expedient disciplinari.

L’aspirant disposara d’'un termini maxim de 5 dies naturals des de la crida, per
presentar la documentacié a qué es fa referéncia en aquesta base.

La duracio del nomenament sera el que corresponga en funci6 de les necessitats
per a les que s’efectua aquest, i la normativa aplicable.

En cas de produir-se una plaga vacant de forma definitiva fins la seua coberta
per funcionari de carrera titular, se passara a la cridat des del n°1 de la borsa, de no
tractar-se d’este cas, se seguira I'ordre descendent.

ONZENA.- PERIODE DE VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.

El periode de la vigéncia de la present borsa de treball serd de 3 anys. Finalitzat
este termini es podra prorrogar fins a la creacié de nova borsa vinculada a un procés de
seleccié de places categoria Administratiu, grup C subgrup C1, d’Administracio
General, per cobrir-les amb funcionari de carrera.

Si durant el termini de 3 anys es creara borsa en procediment de selecci6é de
places en oferta de la mateixa categoria detallada en el paragraf anterior, esta borsa
creada per concurs, passara a tindre caracter subsidiari.

DOTZENA.- NORMES DE LA CONVOCATORIA.

El procés selectiu s’ajustara al que estableixen les presents bases i en el no
previst en aquestes al que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, Decret Legislatiu de 24 d’Octubre de 1995 pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de Funcié Publica Valenciana i Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, en tot alld que siga aplicable.
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TRETZENA.- RECURSOS.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el
que establies la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publicas.

1.Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual
son definitius en la via administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant de I'0rgan municipal que
va dictar l'acte. El termini per a interposar el dit recurs sera d'un mes, comptat des de
'endema de la publicacié6 de les presents bases. Interposat el recurs, no podra
interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o
s'haja produit la seua desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de
la data de la seua interposicié, sense haver-se notificat la seua resolucio, i en este cas
quedara expedita la via contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant dels Jutjats del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el
recurs és:

—De dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

—De dos mesos, comptats des del dia en qué es notifique la resolucié expressa
del recurs de reposicio, o de sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de
la interposicié del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa del
mateix.

2. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via
administrativa, quan estos Ultims decidisquen directament o indirectament el fons de
l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, produisquen
indefensié o perjui irreparable a drets i interessos legitims, podra interposar-se pels
interessats el recurs d'alcada en el termini d'un mes davant de I'6rgan que va anomenar
al Tribunal Qualificador.

3. La presentacidé d'instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria
constituix sotmetiment exprés dels aspirants a les presents bases reguladores de les
mateixes, que tenen la consideracié de llei de la convocatoria.

Experiéncia laboral (50)
Administraci6 Temps treballat punts TOTAL
Publica

Cursos (30)
Titol de curs Impartit per: hores TOTAL
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Titulacié: Maxim 15 punts.
Grau o Master Denominacié Punts
15 punts.
Valéncia 5 punts. punts
Cc2
Cci
B2
Bl
A2

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

PRIMERA.- El personal funcionari interi es definix en l'article 10 del Decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic i article 18 de la Llei 4/2021 de funcié Publica valenciana com: funcionarios que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcidén Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del
personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo
aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.»

Ley 4/2021 de funcién publica valenciana:

Articulo 18. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramiento legal y por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en
una administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica
mediante una relacién profesional de caracter temporal, regulada por el derecho
administrativo, para el desempefo de funciones atribuidas al personal funcionario de
carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son las
siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por personal funcionario de carrera, por un maximo de tres afos, en los
términos previstos en el apartado 9.
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b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo,
durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo méximo, dentro del limite de tres afios, deber4 hacerse constar
expresamente en el nombramiento y respondera a necesidades no permanentes de la
correspondiente administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente
siempre que el programa esté vigente en ese momento, con dotacidon presupuestaria
para ello y se acredite de forma expresa la necesidad de la préorroga. En ningln caso la
suma del plazo maximo que se hubiera hecho constar en el nombramiento y el de sus
prorrogas podra exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran mediante el
procedimiento establecido en la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran en puestos
de trabajo correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo correspondiente, con las
excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administracion de la Generalitat,
se entendera por puestos correspondientes a la categoria de entrada aquellos que
tengan asignado el menor nivel de complemento competencial del puesto de trabajo
dentro del intervalo de niveles en que estén clasificados los puestos del cuerpo, escala,
agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran,
motivandolo previa y expresamente, la correspondiente administracion publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica podra establecer que la relacion
interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccién, que sera objeto de regulaciéon reglamentaria y tendra por finalidad
la cobertura inmediata del puesto, debera realizarse mediante procedimientos &giles
que respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de la
constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de
las pruebas del proceso selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccion General
que ostente las competencias en materia de funcidén publica. No obstante, podran
preverse como otras vias de acceso de personal interino, convocatorias
especificas que garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y
publicidad, siempre que se exija superar alguna prueba de conocimiento.

En todo caso, los 6rganos de seleccién de las bolsas de personal interino se
regularan por lo dispuesto en el articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones
sindicales representativas en el ambito correspondiente deban recibir puntual
informacioén sobre la gestion de las bolsas y participar en la negociacion de los criterios
objetivos por los que han de regirse.
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7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales vy
reglamentarios para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como
poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio.
Su nombramiento en ningln caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados en tal
condicién puedan ser tenidos en cuenta en los concursos-oposiciones.

8. En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69
de la presente ley, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresidon o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizaciobn del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.a, las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producird el fin de la relacidon de interinidad, y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta en los plazos
establecidos en el articulo 55 de la Ley. En este supuesto podra permanecer hasta la
resoluciéon de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcionario interino le
sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y
urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de
personal funcionario de carrera.
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