
                 
      

EDICTE 

A l’expedient 1243174F- PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROMOCIÓ INTERNA 
PLAÇA VACANT OFERTA PUBLICA OCUPACIÓ 2019 (AUXILIAR DE 
SERVEIS GENERALS GRUP C SUBGRUP C2) amb data de 19 de maig de 
2023, la Sra. Alcaldessa-Presidenta ha adoptat la Resolució amb número 589, 
el tenor literal de la qual es el següent: 

 
 Assabentat de que esta administració ha obert un procés de selecció per 
cobrir en propietat, la provisió pel procediment de concurs oposició, per 
promoció interna, d'una plaça d'auxiliar de serveis generals, vacant en la 
plantilla, i inclosa en l'oferta d'ocupació pública de 2019, nº 33 de la relació de 
llocs de treball aprovada per esta administració en sessió del Ple de data 5 de 
maig de 2022. 

Vist l’extracte de la convocatòria en el BOE el passat dia 13 d’abril del 
2023 i finalitzat el termini de presentació d’instàncies el 12 de maig del 2023, 20 
dies hàbils a comptar a partir de següent de la publicació.    

Vist el que s’estableix en les bases que regulen el nomenat procés que 
es detalla a continuació: 

 
“ QUINTA.- Instàncies i admissió dels aspirants 
5.1.- Les instàncies sol·licitant prendre part en el present procés selectiu, hauran d'estar degudament emplenades. Els 
aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en les Base Tercera, 
referides al dia en què concloga el termini de presentació d'instàncies, i es dirigiran a l'alcaldia d'aquest ajuntament, 
havent de presentar-se per mitjans telemàtics a través de la seu electrònica de l'ajuntament (art. 14.2 LPACAP i art. 3 
RD 203/2021), dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir del següent de la publicació de l'extracte de la 
convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat. 
5.2.- A la instància s'acompanyarà justificant de l'abonament dels drets d'examen per autoliquidació, que són 20 €, de 
conformitat amb l'ordenança fiscal reguladora de la taxa que per concurrència a les proves selectives per a l'ingrés de 
personal, es troba en vigor.  
No procedirà la devolució en els supòsits d'exclusió per causa imputable als aspirants. 
5.3.- Acabat el termini de presentació d'instàncies, l'alcaldia, dictarà resolució, en el termini màxim d'un mes, declarant 
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicarà en els taulers d'anuncis de l'ajuntament i 
en el seu lloc web, amb indicació de les causes d'exclusió, així com el termini d'esmena de defectes i presentació de 
reclamacions que es concedeix als aspirants exclosos, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu comú de les Administracions Públiques i l'article 14.3 del Reial decret 203/2021, de 30 de 
març, pel qual s'aprova el Reglament d'actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics, que serà de 10 
dies hàbils. 
Si es formularen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva, que es farà 
pública, així mateix, en la forma indicada per a la llista provisional. En la mateixa resolució s'indicarà la data, lloc i hora 
de començament del primer exercici. 
De no presentar-se reclamacions la llista provisional s'entendrà elevada automàticament a definitiva, fent-se constar tal 
circumstància en l'anunci indicat en el paràgraf anterior. 
5.4.- Contra la resolució aprovatòria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs potestatiu de 
reposició previst en els articles 123 i 124 Llei del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
alternativament recurs contenciós administratiu, en els termes de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa. 
5.5.- Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petició de l'interessat.  
 
SISENA.- Dels altres tràmits previs a la celebració de les proves i de l'òrgan de selecció 
6.1.- La composició de l'òrgan tècnic de selecció s'ajustarà al que s'estableix en els arts. 60 TREBEP, i 67 Llei de la 
Funció Pública Valenciana, se constituirà atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat i especialitat, en funció de 
la disponibilitat de recursos, tendint a la paritat entre homes i dones. Tindrà la consideració d'òrgan col·legiat i, com a 
tal, estarà subjecte a les normes contingudes en els arts. 15 i següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
6.2.- A l'efecte del que es disposa en l'art. 30 i en l'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
Indemnitzacions per Raó del Servei, l'òrgan de selecció que actue en aquesta prova selectiva, tindrà la categoria 
segona. 
6.3.- En la mateixa resolució en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants admesos i exclosos, es fixarà la 
composició de l'òrgan de selecció a l'efecte de poder promoure la recusació dels seus membres. La resolució 
s'anunciarà en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en el seu lloc web. 
6.4.- L'òrgan de selecció podrà nomenar col·laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua 
direcció i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats 
tècniques sobre la base de les quals col·laboraran amb l'òrgan de selecció amb veu, però sense vot. Els assessors i 
especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstenció i recusació que els membres de l'òrgan de selecció. 
6.5.- L'òrgan de selecció estarà compost per la presidència, la secretaria i tres vocals, actuant tots ells amb veu i vot, i 
els corresponents suplents. Tots els seus membres hauran d'estar en possessió d'una titulació igual o superior a 
l'exigida als aspirants, procurant-se la seua especialització en funció del contingut del programa. 
No podran formar part de l'òrgan de selecció els funcionaris que hagen impartit cursos o treballs per a la preparació 
d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicació de la corresponent convocatòria. 
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L'alcaldia podrà requerir als membres de l'òrgan de selecció una declaració expressa de no trobar-se sotmesos a cap 
de les causes d'abstenció legalment previstes, igualment, els qui incorregueren en causa d'abstenció hauran de 
comunicar-ho a l'alcaldia en el termini màxim de 5 dies hàbils. 
6.6.- L'òrgan de selecció no podrà constituir-se sense l'assistència, com a mínim, de la meitat dels seus membres 
titulars o suplents indistintament.” 

 
 

 De conformitat amb el que s’estableix en la disposició quinta i sisena de 
les bases aprovades en Junta de Govern, en sessió ordinària celebrada el dia 6 
de febrer de 2023, em plau RESOLDRE el següent:  
  
 Primer. ·Aprovar la relació provisional d’aspirants admesos i exclosos, 
que es farà publica segons es detalla en el punt anterior: 
 
DNI Cognom i Nom  

1. ***053**E 

2. ***999**C 

1. Ubeda Ferrero Vte. E.                     ADMES 

2. Poza Sánchez A.                     **    EXCLOS

  

 
 
** No reuneix requisits: 

“TERCERA.- Requisits que han de reunir els aspirants 
Per a prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatòria s'exigirà tindre una antiguitat d'almenys dos anys 
de servei actiu com a funcionari de carrera en aquest ajuntament en grup de classificació (AP) agrupacions 
professionals, estar en possessió de la titulació Acadèmica.-Graduat escolar o FP I, o estar en possibilitat d’obtindre 
abans del termini de presentació d'instàncies, l'equivalència haurà de ser aportada per l'aspirant mitjançant certificació 
expedida a aquest efecte per l'administració competent.” 
No presenta drets d’examen. 
 

Segon . Fer públic en els taulers d'anuncis de l'ajuntament i en el seu 
lloc web, el termini de presentació de reclamacions o esmena dels defectes que 
hagen motivat exclusió que serà de 10 dies hàbils.  

Tercer . Nomenar als membres del tribunal segons es detalla a 
continuació:  

President: María Jesús Dasí Dasí Funcionari de Carrera, Secretaria de 
l’Ajuntament de Guadassuar. 

Suplent: Joaquín Barbera Ahuir, Funcionari de Carrera, Administratiu de 
l’Ajuntament de Guadassuar.    

 
Secretari: Vicenta J. Talamantes Sanchis, Funcionaria de Carrera, 

Tècnic M. de RRHH, de l’Ajuntament de Guadassuar. 
Suplent: . Noelia Núñez Sánchez, Funcionari de Carrera, Interventora de 

l’Ajuntament de Guadassuar 
 
Vocals: 
Primer. David Cerdà Tortosa Funcionari de Carrera, Tècnic M. Informàtic 

de l’Ajuntament de Guadassuar. 
Suplent: Julia Montalva Navarro, Funcionari de Carrera, Administratiu de 

l’Ajuntament de Guadassuar. 
Segon. Xelo Masip Lafarga, Funcionari de Carrera, Administratiu, de 

l’Ajuntament de Guadassuar.   
Suplent. Matilde Boils Gimeno, Funcionari de Carrera, Administrativa de 

l’Ajuntament de Guadassuar.  
Tercer.- Inmaculada Cucarella Ribera, Funcionari de Carrera, Psicòloga 

de l’Ajuntament de Guadassuar. 
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Suplent. Teresa Gomis Baixauli, Funcionari de Carrera, Bibliotecaria de 
l’Ajuntament de Guadassuar.   

 
 Quart.- Establir data i hora del primer exercici que serà el dia 8 de juny 
dijous, a les 10 hores, en l’Ajuntament de Guadassuar, carrer Major numero 43. 
 
 
La qual cosa es fa pública en Guadassuar. Data de la signatura. 
 
L’Alcaldessa, Maria Rosa Almela Ribes 
 
Document signat electrònicament . Data de verificació al marge. 
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