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Ajuntament de Guadassuar
Edicte de I’Ajuntament de Guadassuar sobre aprovacio de les bases i convocatoria del procés de seleccio d’una borsa d’ocupacio
temporal de técnic d’esports.
EDICTE
A I’expedient 1006930P amb data de 30 de maig de 2022, la Junta de Govern ha adoptat 1’ Acord, relatiu a ’aprovacio de les bases i convo-
catoria, el tenor literal del qual es el segiient:

Bases per crear una borsa de treball de personal temporal categoria técnic/a mig d’esport, escala administracié especial, subescala técnica,
de caracter interi pel procediment de concurs de mérits, per executar un programa de caracter temporal.
1.- Objecte i ambit d’aplicacid
La convocatoria té per objecte la seleccidé mitjangant el sistema de concurs de candidats per formar part d’una borsa de treball de Tecnic/a
mig d’Esports de I’Ajuntament de Guadassuar, segons el que estableix 1’article 10.1 c¢) del text refoés de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
(TREBEP) i 16.2 ¢) de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de de la Funcio Publica Valenciana.
- Denominaci6 lloc de treball: Técnic/a mig d’Esports.
- Régim juridic: Funcionari interi.
- Escala: Administracié Especial. Subescala: Técnica
- Grup de classificacio: A2
- Retribucio: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.
2.- Normativa aplicable
El procés selectiu se subjectara, en tot alldo no expressament previst a les presents Bases especifiques, i a allo regulat en les segiients normes
juridiques:
- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-.
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim
Local -TRRL-.
- Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public
-TREBEP-
- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, en allo vigent.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment
de seleccio dels funcionaris d’ Administracio Local.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcio Pablica Valenciana.

- Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell.

- Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s’estableixen les normes per a la seleccid i nomenament de personal funcionari interi.

- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

R.D. 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I’accés a 1’ocupacié publica i la provisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat.
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3.- Funcions del lloc de treball

- Programar, implementar, supervisar i avaluar I’oferta de serveis de la regidoria d’esports.

- Dissenyar, planificar i executar esdeveniments relacionats amb els objectius propis de la regidoria d’esports.

- Gestionar estratégies de comunicacio TIC i xarxes socials encomanades.

- Mantenir relacions amb altres administracions, empreses i/o entitats per 1’assoliment dels objectius establerts.

- Seguiment i avaluaci6 dels programes de la regidoria d’esports.

- Programar i executar ofertes amb equips interdisciplinaris d’altres serveis municipals i/o associacions externes.

- Efectuar tasques d’assessorament intern i a tercers en les matéries que li son propies a la regidoria d’esports.

- Vetllar per la imatge exterior dels serveis de la regidoria i la seva qualitat.

- Efectuar tasques administratives generals i especifiques de la regidoria d’espots, informes técnics, memories encomanades, redaccié de
convenis, propostes de regidoria.

- Representar a I’ Ajuntament de Guadassuar en les matéries propies del lloc de treball i participar en actes publics, comissions, reunions i/0
grups de treball als quals sega designat en relacio a la seva matéria competencial.

- Elaborar informes técnics relacionats amb el servei d’esports: Analisis sobre 1’oferta i la demanda d’activitat esportiva; redaccio de protocols
de relacié amb entitats esportives locals (convenis); estudi de necessitats d’instal-lacions; diagnosi i valoracié d’activitats; etc.

- Elaboraci6 de propostes de preus publics i ordenances fiscals reguladores, informes economic-financer.

- Confecci6 de reglaments d’us de les instal-lacions i equipaments esportius municipals.

- Programar i executar el pla anual de subvencions de concurréncia competitiva amb les entitats locals.

- Linia de subvencions destinades a bonificar 1’us anual de les instal-lacions esportives.

- Linia de subvencions destinada a 1’is de la sala de fitness per entitats locals en franges horaries determinades.

- Fomentar la creacié de noves entitats esportives locals. Analitzar les necessitats i demandes de les entitats esportives, negociar-les i fer
propostes de millora i/o resolucio.

- Comunicacio i coordinacié amb les entitats esportives Municipals. Gesti6 de 1’us dels espais municipals.

- Distribuci6 horaria anual de partits i entrenaments i fer la proposta de planificacio.

- Treballar en equip per donar suport i substituir quan siga necessari amb la regidoria d’esports en les seves tasques i objectius de la regidoria
d’esports i col-laborar amb nostre serveis en les tasques i objectius de tipus transversals.

- Gestio de 1’us dels equipaments esportius municipals (EEM).

- Relacié amb entitats i col-lectius d’usuaris dels EEM.

- Gesti6 del manteniment i conservacio dels EEM.

- Supervisid de les gestions externes de la regidoria.

- Realitzaci6 de tasques administratives i de gestio6 interna de la regidoria d’esports.

I, en general, totes aquelles de caracter analeg que li siguen atribuides.
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4.- Requisits de les persones aspirantS

Requisits dels Aspirants:

Els aspirants hauran de fer constar en la instancia que reunixen, els requisits segiients:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un pais membre de la Uni6 Europea.

b) Tindre complits els setze anys d’edat i no excedir de 1’edat de jubilacid forgosa.

¢) Titulacio: Estar en possessio de la segiient titulacid exigida per a I’ingrés en els cossos o escales del subgrup A2: o estar en condicions
d’obtindre la titulacié dins del termini de presentacié d’instancies.

- Estar en possessio dels estudis universitaris de grau, llicenciatura o diplomatura en I’especialitat de Ciencies de I’ Activitat Fisica i de I’Esport
o equivalent.

- En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I’acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

- En cas que la titulacio haja estat obtinguda a 1’estranger, caldra que, préviament, haja estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/
da i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

d) Titulacié d’especialitzacio en gestio esportiva i/o gestio esportiva municipal: estar en possessio de master, curs o postgrau relacionat amb
la gestid esportiva i/o gestid esportiva municipal.

e) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I’exercici de les corresponents funcions.

f) No haver sigut separat/da per mitja d’expedient disciplinari del servei a I’Estat, a les comunitats autonomes o a les entitats locals, ni trobar-se
inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

g) No estar incurs en causa vigent d’incapacitat o incompatibilitat.

h) A més a més, s’haura de disposar i acreditar el certificat negatiu del Registre Central de delictes de naturalesa sexual, d’acord amb la Llei
26/2015, de 28 de juliol.

i) Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acredite, si escau, ’homologaci6. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que haguessen obtingut el reconeixement de la
seva qualificacio professional, en ’ambit de les professions regulades a I’empara de les disposicions de Dret Comunitari.

La jornada de treball sera la que, amb caracter general esta establerta per a personal de ’administracié general o especial 1’ Ajuntament de
Guadassuar, sense perjudici de les modificacions que siguen necessaries en funci6 de les necessitats del servei. La seua duracio sera de 37
hores i 30 minuts setmanals de treball efectiu de mitja anual.

El servei d’esport es prestara, en tot cas, en régim de flexibilitat horaria, degut a freqiients o regulars alteracions en els horaris de treball,
incloent-hi festius o caps de setmana, sense que supose un augment de jornada, per a adaptar els temps de treball a les especials caracteristiques
d’aquest servei i lloc, atés que el nombre d’hores que excedisquen hauran de compensar-se en temps de descans en I’'immediat periode que
la prestaci6 del servei ho permeta.

5.- Vigencia

Esta borsa tindra una duraci6 de dos anys, prorrogable per dos anys més. Tot i aix0, els nomenaments que es realitzen en base a la mateixa,
no podran tindre una vigeéncia superior a la del programa que motive el pertinent nomenament.

6.- Publicacio de les bases i convocatoria

Les presents Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Les bases, la convocatoria i resta de publicacions es publicaran igualment en el Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament de Guadassuar i en la pagina
web municipal de I’Ajuntament de Guadassuar (www.guadassuar.es)

7.- Presentaci6 d’instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en la selecci6 es presentaran en model oficial que consta com annexe I d’estes bases, en el registre
d’entrada de I’Ajuntament de Guadassuar, en horari de 9 a 14 hores, durant un termini de 10 dies habils comptadors des de ’endema a la
publicacio de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Als efectes previstos en esta base, no es consideraran com a dies
habils els dissabtes, els diumenges i els declarats festius, de conformitat amb ’art. 30.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Igualment podran presentar-se en la forma que determina ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt
de les Administracions Publiques.

Junt a la instancia s’acompanyara:

1.- Fotocopia compulsada del NIF, passaport o Carnet de Conduir.

2.- Curriculum del candidat per a valorar en concurs.

3.- Relacio concreta i enumerada de merits a valorar acompanyada de copia dels documents compulsats i numerats que els acrediten.

4.-. Projecte esportiu per a desenvolupar en la localitat de Guadassuar en el termini d’un any.

La no presentacio junt a la instancia d’algun d’estos quatre documents suposara I’exclusié de la persona aspirant.

Les persones aspirants hauran d’aportar en el moment de la presentacio d’instancies i durant el termini atorgat a este efecte, tots els documents
que acrediten els mérits alelegats que seran objecte de valoracio en el present procés selectiu. No s’admetran altres meérits aportats després de
la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

8.- Drets d’examen

Alainstancia s’adjuntara obligatoriament el resguard de I’ingrés bancari que acredite que s’ha efectuat I‘ingrés dels drets d’examen es realitzara
en el nimero de compte que és ES18 2038 5829 01 6000597810 en I’entitat bancaria CaixaBank, els drets es faran efectius de conformitat
amb ’Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per drets d’examen de 1’ajuntament de Guadassuar, i seran per un import de de 30 €. S haura de
fer constar el concepte “pagament taxa borsa de treball temporal técnic/a esport” i també la identitat de les persones interessades. No procedira
la devolucio en els suposits d’exclusio per causa imputable als aspirants.

9.- Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, 1’Alcaldia dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. Esta resolucio es publicara en el Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament de Guadassuar i en la pagina web municipal, assenyalant un termini
de 5 dies habils per a I’esmena de defectes o reclamacions per part de les persones aspirants.

No seran esmenables:

1.- El Justificant d’abonament de la taxa de drets d’examen, el pago parcial dels drets d’examen.

2.- Presentar la sol-licitud fora del termini establit, ja siga abans o després d’este.
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Els mérits no alelegats o no justificats correctament no podran aportar-se finalitzat el periode de presentacié d’instancies.

Si no hi hagueren reclamacions, suggereixes o peticions d’esmena alguna, la resolucid provisional passara a definitiva automaticament. En
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, 1’ Alcaldia elevara a definitiva la llista de persones admeses i excloses mitjangant resolucié que
es publicara en el Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament de Guadassuar i en la pagina web municipal.

10.- Composicio del tribunal qualificador

President/a.- Secretaria de la Corporacié Ajuntament de Guadassuar.

Secretari/a.- Tecnic de RRHH ajuntament de Guadassuar.

3 Vocals.- Empleats publics ajuntament de Guadassuar amb igual o superior titulacio.

La composicio de I’0rgan de seleccio incloura també la dels respectius suplents, que seran designats conjuntament amb els titulars.
Tots els membres amb veu i vot, tindran titulaci6 igual o superior a la necessaria per a optar a forma part de la borsa en concret.

Per aquelles proves que ho requereixen 1’0rgan de seleccio, podra nomenar col-laboradors especialistes 1 ajudants, que estaran sempre sota la
seva adrega i control directes, limitant-se a 1’exercici de les seves especialitats tecniques sobre la base de les quals col-laboraran amb 1’0rgan de
seleccio amb veu, pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes causes d’abstencio i recusacio que els membres
de I’organ de seleccio.

No podran formar part de 1’0rgan de seleccid els funcionaris que hagen impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves
selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria. Tampoc podran formar part el personal d’eleccié o de
designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual.

L’Alcaldia podra requerir als membres de 1’0rgan de seleccid una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencio
legalment previstes. Igualment, els qui incorreguessen en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a 1’Alcaldia en el termini maxim de 5
dies habils.

A l’efecte del que es disposa en I’art. 30 1 en I’Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei,
I’organ de seleccid que actue en aquesta prova selectiva, tindra la categoria segona.

En la mateixa resoluci6 en la qual s’aprove definitivament la llista d’aspirants admesos i exclosos, es fixara la composicio de 1’organ de seleccid
a I’efecte de poder promoure, en cas que procedisca, la recusacié dels seus membres. La resolucié s’anunciara en el tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament i en el seu lloc a la Web.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius de 1’article 23 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

11.- Procés de valoracié del concurs

Els merits al-legats i justificats pels aspirants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentaciod
d’instancies.

Cal aportar curriculum juntament amb els meérits presentats.

Es valoraran els segiients merits:

1.- Experiencia laboral - professional (maxim de 10 punts).

Per cada mes complet de servei en actiu en qualsevol Administracions Publica o els seus organismes autonoms, en un lloc de treball de naturalesa
funcionarial o laboral, grup/subgrup A1/A2, com a técnic/a d’esport, desenvolupant les tasques o funcions propies d’aquest lloc de treball, i
que es relacionen en el punt 2 d’estes: 0,30 punts.

Per cada mes complet de servei en actiu en qualsevol Administracions Publica o els seus organismes autonoms, en qualitat de becari o en
practiques formatives, en qualitat de técnic/a d’esport, desenvolupant les tasques o funcions propies de la titulacid, que es detallen en el punt
2 d’estes bases: 0,25 punts.

Per cada mes complet en centres privats, organitzacions no governamentals o associacions sense anim de lucre, en qualitat de becari o en practiques
formatives com a técnic o director d’esport desenvolupant les tasques o funcions propies de la titulacid, en relacié a 1’esport: 0,20 punts.

2.- Formaci6 i Titulacions complementaries (Maxim: 10 punts)

2.1 Cursos de caracter especific o sectorial que hagen rebut per objecte la formacié en matéria d’esport (maxim 2 punts):

- De 100 o més hores: 2,00 punts.

- De 75 o més hores: 1,50 punts.

- De 50 a més hores: 1,00 punt .

- De 25 o més hores: 0,50 punts.

- De 15 o més hores: 0,20 punts

2.2. Per impartir activitats de formaci6 i doceéncia relacionades amb 1’ambit d’intervencid de les funcions esmenades a I’actual convocatoria
o relacionades en ’activitat fisica, la salut fisica i I’esport (maxim 2 punts):

Es puntuara 0,20 punts cada 2 hores impartides d’activitats acreditades. A aquest efecte es sumaran les hores impartides. Quan les activitats
estiguen expressades en credits, es considerara que cada crédit equival a 10 hores.

2.2 Titulacions complementaries (maxim 4,0 punts):

Per Doctorat relacionat amb 1’ambit d’intervencié de les funcions esmenades en 1’actual convocatoria o relacionades en 1’activitat fisica, la
salut fisica i ’esport: Es puntuara 0,20 punts cada 2 hores acreditades. A aquest efecte es sumaran les hores acreditades. Quan les activitats
estiguen expressades en credits, es considerara que cada crédit equival a 10 hores.

Altres titulacions reglades relacionades amb el lloc de treball, distintes a la que s’acredita com a requisit per a I’accés al procediment selectiu.
Per tindre algun del Cicles Formatius de la Familia Professional: activitats fisiques 1 esportives.

- FP basica:

Titol professional T.P.B. Accés i conservaci6 en instal-lacions esportives: 0,50 punts.

- Grau mitja (técnic):

T. Guia en el Medi natural i de Temps Lliure (LOE): 0,75 Punts.

- Grau superior (técnic superior):

T.S. Condicionament Fisic (LOE): 1,50 punts

T.S. Ensenyament i Animaci6é Socioesportiva (LOE): 1,50 punts.

Grau universitari, diplomatura o llicenciatura relacionat en les funcions que se van a desenvolupar: 3 punt
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3.- Coneixements de valencia i altres idiomes (Maxim 2,0 punts).

3.1.- Per coneixements generals de valencia:

Estar en possessio dels segiients certificats de coneixement de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valéncia o equivalents,
o en condicions d’obtenir-ho en la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies:

Sols es valorara el nivell més alt aconseguit:

Nivell Puntuacié
A2 (Oral) 0,25 punts
B1 (Elemental) 0,50 punts
B2 0,75 punt
C1 (Mitja) 1,50 punts
C2 (Superior) 2 punts

Els meérits especificats s’acreditaran de la segiient forma:

La justificacié de I’experiéncia laboral o professional es portara a terme per mitja de la presentacio de copies dels contractes de treball,
certificat oficial de I’empresa o nomenament i presa de possessio de I’ Administracié Publica o altre document public suficientment acreditatiu
dels serveis prestats. En qualsevol cas, s’haura d’adjuntar als contractes de treball I’informe de vida laboral, com a document complementari,
especialment, per contrastar el temps de servei. La vida laboral no sera suficient, per si solament, per a I’acreditacié d’aquest apartat per part
dels interessats.

La formacid, amb certificats oficials expedits per 1’0rgan competent de 1’ Administracié que corresponga, o en el seu cas organ oficial pertinent.
El valencia, amb els certificats expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o organ oficial pertinent.

Les equivalencies, homologacions o convalidacions hauran de ser aprovades per 1’autoritat competent i acreditades pels interessats.

La documentacio cal presentar-la compulsada, de no ser aixi se considerara no presentada.

Es podra sol-licitar als interessats els aclariments o, si escau, la documentaci6 addicional que s’estime necessaria per a la comprovacié dels
merits, requisits o dades al-legats, aixi com aquells altres que es consideren pertinents per a una correcta valoracio.

4.- Projecte esportiu localitat de Guadassuar (Maxim 18 punts)

Aquesta prova es puntuara de 0 a 18 punts.

El projecte tindra una extensié de 10 folis per a les dos cares, i sera per a un any, ha de contindre: Contextualitzacid, diagnostic inicial, objectius,
metodologia, oferta d’activitats, ambits d’intervencio, difusi6 interna (local) i externa, valuacio.

Se valorar la claredat en la presentacio, 1’objectivitat, viabilitat, i I’adequacio a les necessitats d’esta localitat de Guadassuar.
5.- Entrevista Personal (Maxim 10 punts)
Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts.

Entrevista individual de cada persona aspirant amb els membres del tribunal de seleccid, on es preguntara sobre el projecte presentat des de la
naturalesa dels objectius assolir, procés de desenvolupament. Es mesurara el seu grau d’adequacié a esta localitat de Guadassuar.

Els mesurara el segiient perfil de competencial: interes i iniciativa, habilitats socials, responsabilitat, solucié de problemes, flexibilitat i
polivaléncia, transmissi6 de la informacid, autocontrol i resisténcia a la pressio.

També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada persona aspirant, i de les seues compe-
téncies al respecte de les diferents funcions a desenvolupar que consten a 1’article 3 de I’actual convocatoria.

El temps de I’entrevista sera com a maxim de 15 minuts. Després de cada entrevista i en finalitzar totes elles, 1’0rgan de valoracié deliberara
sobre el seu contingut.

Cada membre de I’0rgan de valoracid efectuara una puntuaci6 individual de cada persona aspirant i al final es dictaminara una puntuaciod
conjunta a partir de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de 1’0rgan de valoracio.

12.- Qualificacié del concurs

La puntuacio total de la fase de concurs suposara 50,00 punts.

No es valoraran com a mérits aquelles titulacions que figuren com a requisit per a la provisio del lloc.

La puntuacio final del concurs s’obtindra sumant la puntuacié obtinguda en cada un dels apartats.

En cas d’empats, es dirimiran per 1’ordre segiient:

1.- En primer lloc, per la major puntuacié aconseguida en 1’apartat “Experiencia Professional”

2.- En segon lloc, per la major puntuacié aconseguida en ’apartat de “Projecte”.

3.- En tercer lloc, per la major puntuacié en “Entrevista”.

4.- En quart lloc sorteig que realitzara el tribunal en sessiod publica.

Els resultats provisionals del concurs es publicaran en el Tauler d’Edictes de I’Ajuntament de Guadassuar i en la pagina web municipal
(www.guadassuar.es). A este efecte, s’establira un periode de 5 dies habils, des de I’endema a la publicaci6 dels resultats provisionals, per a
la presentacio d’al-legacions pels aspirants.

Resoltes les al-legacions presentades, el tribunal qualificador elevara una relacié definitiva a 1’Alcaldia per a la constituci6 de les Borses de
Treball, que inclouran a tots els aspirants per odre de puntuacio i es publicaran en el Tauler d’Edictes de I’ Ajuntament de Guadassuar i en la
pagina web municipal (www.guadassuar.es).

13.- Funcionament de la borsa

Laspirant requerit per ocupar la plaga, disposara d’un termini maxim de 5 dies habils des de la recepcio del requeriment per presentar-se i
aportar la documentacié necessaria per formalitzar la relaci6 laboral.

En el suposat de que no es presentara en el nomenat termini se considerara que rebutja 1’oferta i se situara al final de la llista d’inscrits.

En aquells casos en qué es rebutge 1’oferta al-legant incapacitat laboral transitoria, cura de familiar, conciliacié de la vida familiar o maternitat,
se’ls mantindra en ordre que originalment ocupaven en la borsa La concurréncia de tals causeu haura de quedar suficientment acreditada per
qualsevol mitja admissible en Dret.

14.- Vinculaci6 de les bases

Les presents bases vinculen a I ‘Administracio, al tribunal qualificador i als que participen en este procés selectiu. La present convocatoria aixi
com qualsevol acte administratiu que d’esta es derive, i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos, terminis i1 forma establida en la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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Estes bases son definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar, de conformitat amb ’article 123.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicio potestativament davant del mateix organ
que les haguera dictat en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de la seua publicacié en el BOP de Valéncia, o directament
recurs contencids-administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des de la data
anteriorment indicada, en virtut del que preveu I’article 46 de la Llei de Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant aix9, els interessats
podran interposar qualsevol altre recurs si ho estimen pertinent.

Annex |
MODEL D’INSTANCIA: Sol-licitud d’Admissié a Procés Selectiu constitucié d’'una
borsa de treball temporal técnic d’Esport.

Cognom i Nom NIF:
Direccio:

CP: | Municipi: Provincia:
Teléfon Mobil 1: Telefon Mobil 2: Fax:

Correu electronic:

DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER SER ADMES AL PROCES DE
SELECCIO:

1.- Fotocopia del NIF, passaport o Carnet de Conduir.

2.- Justificant despesa dels drets d’examen.

3.- Relacié concreta i numerada dels mérits a valorar i fotocopia dels meérits
al-legats.

4.- Copia dels Titols requerits.

5.- Curriculum del candidat per a valorar en concurs.

6.- Projecte esportiu per a desenvolupar en la localitat de Guadassuar en el termini
d’'un any.

Avis Legal: La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal, el consentiment dels afectats per a la seua inclusié en el Fitxer de Personal
d'aquesta entitat local, la finalitat de la qual és la derivada de la gestio de I'area de recursos humans, sent obligatoria el
seu emplenament, disposant dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en la
legalitat vigent, i sent responsable del fitxer I'entitat local.

Objecte de la sol-licitud:

Participar en la convocatoria de referéncia per a la constitucié d’'una borsa de treball
temporal de categoria laboral Técnic Mig d’Esport, en I'Ajuntament de Guadassuar, i
reunint totes les condicions exigides en les bases especifiques a la data d’expiracié de
la presentacié d’instancies.

Sol-licite ser admeés en el procés de seleccid, declarant baix la meua responsabilitat
qgue conec les bases, i que totes les dades facilitades sén certes.”

La qual cosa es fa publica en Guadassuar, per a coneixement general i efectes adients.
Guadassuar, 8 de juny de 2022.—L’alcaldessa, Maria Rosa Almela Ribes
2022/7164




