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Assumpte: convocatoria procés de seleccid per crear una bossa de treball per cobrir de
forma temporal, i mitjancant nomenament interi, la plaga/lloc de treball de Tresorer, grup A,
subgrup Al, vacant en I'Ajuntament de Guadassuar.”

Expediente: 24002299.E21 2021/OFI_01/000426

Area: RRHH

EDICTE
La Junta de Govern, en sessio ordinaria celebrada el dia 25 d’octubre de 2021, va
acordar en exercici de les competéncies delegades per Resolucio de I’ Alcaldia num 441 de 25
de juliol de 2019, aprovar les segiients bases que han de regir, en una unica convocatoria,
procés de seleccid per crear una borsa de treball per cobrir de forma temporal, i mitjangant
nomenament interi, la placa/lloc de treball de Tresorer, grup A, subgrup Al, vacant en
I'Ajuntament de Guadassuar.

"BASES ESPECIFIQUES QUE REGULARAN LA CONVOCATORIA I
DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU PER CREAR UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR DE FORMA TEMPORAL, 1 MITJANCANT
NOMENAMENT INTERI, LA PLACA/LLOC DE TREBALL DE TRESORER, GRUP
A, SUBGRUP A1, VACANT EN L'AJUNTAMENT DE GUADASSUAR.”

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA,
1.1 Relacio de serveis, classificacio placa/lloc de treball, funcions i retribucions.

Es objecte de la present convocatoria i bases especifiques la formacié d'una borsa de
treball temporal de técnics superiors, per a cobrir temporalment en nomenament de funcionari
interi i quan es donen les circumstancies, la placa/lloc de treball de tresorer de I
‘Ajuntament de Guadassuar, en estos moments vacant en la plantilla de funcionaris de
I'Ajuntament de Guadassuar.

El nomenament interi es produira, una vegada finalitzat el procediment selectiu i la
formacié de la borsa de treball, per qualsevol de les raons i circumstancies de I'article 10 del
text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per R.D.L. 5/2015, de 30
d'octubre (TRLLEBEP).

Les caracteristiques de la plaga/lloc de treball a cobrir son les segiients:

Escala Funcionaris Administracio6 Local amb habilitacidé de caracter nacional,
subescala Tresoreria, categoria entrada, denominacié Tresorer, grup de classificaci6 A
subgrup A1, en quant a la titulacio, estar en possessié d’algun dels segiients titols académics o
en condicions d’obtindre’l en la data que finalitze el termini de presentacié d’instancies:
Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau segons el que es preveu en ’article 18.1 del RD
128/2018, de 16 de marg, o 76 del text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, sobre requisit per a I’ingrés en els
cossos o escales classificats en el subgrup Al.

Els/Les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessio
de la corresponent credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat
d’equivaléncia.

Funcions: les propies e la Funci6 reservada de Tresoreria i Recaptacio , establertes en
I’article 5 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg que regula el régim juridic de funcionari
de I’administraci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional.
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Les retribucions seran les basiques que li corresponen als funcionaris d’este grup,
pagues extraordinaries, triennis, a més de les retribucions complementaries que
corresponguen legalment al nivell de complement de destinacio (CD26) i el complement
especific (CE) anual establert en la plantilla pressupostaria anual 2021:

AREA DE GESTIO I ADMINISTRACIO GENERAL
FUNCIONARIS
IDENTIFICACIO DEL LLOC ESTRUCTURA RETRIBUTIVA PAGUES EXTRA
% z SALARI ‘ ; c. SALARI ‘ ; c. No REE—%TQ:]C
DENOMINACIO:SUBESCALES; % % BASE ANTIGUETAT| C. DESTI ESPECIFIC BASE ANTIGUETAT| C. DESTI ESPECIFIC ESPE.I(_ZIFICA .
)
‘Tresorer/a (VACANT) A1 26 14.572,70 0,00 9.174,47 9.677,80 1.498,77 0,00 1.529,08| 1.612,97| 0,00 38.065,80|

1.2 Sistema de seleccio

El procediment selectiu per a la formacio de la borsa de treball temporal es realitzara
per la modalitat de concurs-oposicié que inclou un exercici teoric practic, obligatori i
eliminatori, en la fase d'oposici6 i posteriorment una fase de concurs de merits.

1.3 Jornada i horari

La jornada de treball sera la que, amb caracter general esta establerta per a personal de
I'administracié general en I'Ajuntament de Guadassuar, sense perjudici de les modificacions
que siguen necessaries en funci6 de les necessitats del servei, com ara, 1’assisténcia a drgans
col-legiats, en el seu cas.

1.4 Publicitat de la convocatoria
La convocatoria i les bases es publicaran en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament,
seu electronica https://guadassuar.sede.dival.es extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia.
Els successius  anuncis es publicaran en la  seu  electronica
https://guadassuar.sede.dival.es i en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE.
El procés selectiu s’adequara al que es disposa en les presents bases especifiques, i en
allo no previst en elles, en la segiient normativa:

- Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulacio del personal funcionari amb
habilitacio de caracter nacional.

- RD. 128/2018, de 16 de marg, on ser regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracio Local amb habilitacio de caracter nacional.

-R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
l'Empleat Public (TREBEP).

-Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local (LLRBRL)

-Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals Vigents en materia de Regim Local (TRRL).

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles- Basiques i
Programes Minims als quals ha d'ajustar-se els Procediments de Seleccio dels funcionaris
d'Administracio Local.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcio Publica Valenciana.

-Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell de Govern Valencia, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana.
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-Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'Administracio de I'Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocio
de Professionals deis Funcionaris Civils de I'"Administracio General de l'Estat, amb caracter
supletori.

- Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per a la seleccio i
nomenament de personal funcionari interi.

-Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Per la resta de disposicions legals i reglamentaries aplicades.

TERCERA. CONDICIONS O REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a prendre part en les proves selectives d’esta convocatoria sera necessari acomplir
els seglients requisits, o en condicions d’obtenir-los en la data en qué concloga el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 del Text
Refos de la Llei de L’estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015 de 30
d’octubre, sobre I’accés a la funcid publica de nacionals d’altres Estats.

Es poden presentar els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea, en igual de
condicions que els espanyols, donat que les tasques no impliquen una participacié en
I’exercici del poder public o en les funcions que tenen com objecte la salvaguarda dels
interessos de 1’estat o de les Administracions Publiques.

També poden accedir a ’ocupacié publica les persones incloses en 1’ambit d’aplicacié dels
Tractes Internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya on s’aplique la
lliure circulacié de treballadors, en els termes establits pel Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa/lloc de treball que es convoca.

¢) Tindre complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacio
forgosa.

d) Titol. Estar en possessio d'algun dels segiients titols académics o en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué finalitze el termini de presentacié d’instancies:
Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau.

e) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinar del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs institucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a les que exercien en el cas del personal laboral, en el que haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes 1'accés a l'ocupacid
publica.

f) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca el normal exercici de les funcions del
carrec. Les persones aspirants amb diversitat funcional, hauran d'acreditar 'aptitud per
a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la present
convocatoria, per mitja de dictamen expedit, amb anterioritat a la iniciacié de les
proves selectives, per un equip multiprofessional competent, conforme al que estableix
l'article 38.3 de la Llei 13/1992 de 7 d'abril.

Equivaléncia de titols.
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La titulacio s’acreditara mitjancant l'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Els interessats hauran d'acreditar, en el seu cas, i per mitja de la
resolucid d'autoritat que corresponga, 1’equivaléncia de titols.

Els titols estrangers hauran de ser degudament revalidats o homologats en la data de
finalitzacié del termini de presentaci6 d’instancies.

QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb allo establert en l'art 59 TREBEP, en concordanga amb el previst en el
Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social, en les presents
proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres
aspirants. Les persones aspirants discapacitades hauran de presentar certificacié expedida per
I’0rgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracié de 1'Estat, que acrediten tal
condicio, aixi com la seua capacitat per exercir les tasques corresponents a la placa objecte de
la present convocatoria.

L’organ de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de prova. A
aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacio en la convocatoria.

CINQUENA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO.
5.1 Forma, termini i lloc.

Les instancies per a sol-licitar prendre part en el procediment selectiu s'hauran de
dirigir a la Presidéncia de la Corporacio i presentar al Registre General d’entrada de
I’Ajuntament en horari d’atenci6 al public, o Registre General electronic de 1'Ajuntament de
Guadassuar, en el termini de 15 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacio
de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la provincia de Valéncia,
preferentment en el model normalitzat d’instancia que apareix a I‘annex I de les presents
bases, i que sera facilitat a les persones interessades que aixi ho desitgen en el mateix Registre
General d’este Ajuntament, emplacat a la Plaga a la plaga Major, 43 i també es podra
descarregar en la seu electronica municipal https://guadassuar.sede.dival.es a I'apartat
OCUPACIO.

Les persones sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que compleixen tots i
cadascun dels requisits o condicions exigits en la base tercera, referides a la data en queé
finalitze el termini de presentaci6 d’estes, i que es comprometen a prestar el preceptiu
jurament o promesa si procedeix. A més a més, manifestaran expressament que accepten en
tots els seus extrems les presents bases. En qualsevol moment els interessats podran ser
requerits per efectuar les comprovacions oportunes. S’haura d’ajuntar aixi mateix, copia del
document nacional d’identitat (DNI) i el resguard acreditatiu d’haver ingressat la taxa en
concepte de drets d’examen.

Les instancies també podran presentar-se igualment en la forma que determina 1’article
16,4 de la Llei 39/2015, de I’l d’octubre del Procediment Administratiu Comt de les
Administracions Publiques.

En cas que la sol-licitud de participacid es presente en un organisme diferent a
I’Ajuntament de Guadassuar haura de remetre’s avis de tal circumstancia mitjancant fax (96
2571285) o correu electronic (registregeneral@guadassuar.es).

5.2 Drets d’examen
Les persones aspirants hauran d’abonar els drets d’examen, que es fixen en 35 €
d’acord amb I’ordenanga fiscal vigent, abans de presentar la instancia i adjuntar-hi el resguard
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acreditatiu de I’ingrés. L’ingrés es realitzara directament en el compte segiient ES12 3117
0007 6121 0667 1924 en Ientitat bancaria CAIXA RURAL d’ALGEMESI S.C.V.C. S’haura
de fer constar el concepte “procediment seleccid borsa treball Tresorer/a”, i també la identitat
dels interessats i DNI, les taxes seran retornades, unicament prévia peticio de 1’interessat-/da,
en el cas de ser exclos del procés selectiu, per falta d’algun dels requisits exigis per prendre
part en el mateix. No procedira la devoluci6 en els suposits d’exclusio per causa imputable als
/ les aspirants.

SISENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES i EXCLOSES.

Acabat el termini de presentacié d’instancies, en el termini maxim d'un mes,
I'Alcaldia, per resolucid, aprovara les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos 1i, si
escau, els motius de la no admissid que es faran publiques en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la seu electronica. Contra esta resolucid es podra presentar reclamacio6 en el
termini de 10 dies habils. Les reclamacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la
resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva, que es fara publica, mitjangant la inserci6 en
la seu electronica i tauler d'edictes de la Corporacio.

Seran subsanables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén les dades
personals del/de la interessat/da, lloc assenyalat a efectes de notificacions, data, signatura o
organ al qual es dirigeix.

No sera subsanable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials, com pot ser,
presentar la sol-licitud i pagament total o parcial de forma extemporania, i la falta de
pagament total o parcial dels drets d'examen dins del termini.

En el suposit que no es presente cap reclamacio, les llistes provisionals esdevindran
automaticament definitives i ago es fara constar en la resolucio d'Alcaldia.

En el mateix acte administratiu, s’indicara, a més, el lloc, la data i 1'hora de
comencament de les proves selectives i, si es el cas, l'ordre d'actuacido dels aspirants
préviament determinat mitjangant un sorteig; la composicié del tribunal amb el membres
titulars i suplents.

La crida per a la sessi6 seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de dotze hores, mentre que la convocatoria per a un exercici
diferent haura de respectar un termini minim de quaranta huit hores.

Les errades de fet podran esmentar-se en qualsevol moment, d'ofici o peticido de
l'interessat/da.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal coneix que algun dels aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, després de 1’audiéncia de
l'interessat/da, es proposara l'exclusio a 'alcalde-president de la Corporacio.

SETENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.
7.1 L’Organ técnic de seleccid executara el procés selectiu 1 avaluara les proves, aixi com els
merits de les persones aspirants. Sera nomenat per l'alcalde i la seua composicié sera imparell,
i no podra ser inferior a cinc titulars amb els seus respectius suplents.

D'acord amb allo establert a l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre, la composicié de I’0rgan de
selecci6 sera la segiient:

Presidéncia: Interventor de 1'Ajuntament de Guadassuar, funcionari d'Administracid
Local amb habilitacié de caracter nacional.
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Secretaria: La Secretaria  General de I’Ajuntament de Guadassuar, funcionari
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
Vocals: Tres funcionaris/aries d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional
d'altres Administracions Publiques, designats pel president de la Corporacid, o funcionaris de
carrera del grup A subgrup Al que desenvolupen funcions relacionades amb el lloc a cobrir
en este proces.

La composicié del tribunal incloura als respectius suplents i sera predominantment
técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior a les
exigides per a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria.

En I'anunci on es faga public 1’0rgan de seleccio, es deixara constancia igualment de la
identificacio dels assessors, si és el cas.

7.2 L’organ de seleccidé no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de almenys la
meitat més un dels membres, titulars o suplents, indistintament. En cas d’abséncia del
President una vegada constituit el tribunal i iniciada la sessi6, aquest designara, d'entre els
vocals que hi haja, qui el substitueix durant la seva abseéncia.

7.3 Hauran d'abstenir-se de formar part dels organs de seleccio personal:

- Els qui en cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria hagen realitzat tasques de
preparacié d'aspirants a proves selectives d'accés a 'administracié publica.

- Els qui es troben sotmesos a algun dels suposits a qué es refereix l'article 23 de la Llei
40/2015, de I'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Aixi mateix, els aspirants podran recusar als membres del tribunal en la forma que
estableix l'article 24 de la citada Llei.

L’alcaldia podra requerir als membres de 1’organ de seleccid una declaracid expressa
de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d'abstencid legalment previstes. Igualment, els
qui incorreguessen en causa d'abstencidé hauran de comunicar-ho a 1'Alcaldia en el termini
maxim de 5 dies habils.

7.4 El tribunal que actue en aquestes proves tindra la categoria primera, tot d'acord amb allo
establert a I'article 30 del R.D. 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
Servei.

7.5 Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives i esta
vinculat en la seua actuaci6 a les presents Bases.

7.6 Les actuacions del Tribunal podran ser recorregudes en algada davant 1'Alcaldia, en el
termini d'un mes a comptar des que es van fer publiques, d'acord amb allo establert a l'article
121 1 segiients de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

VUITENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO. COMENCAMENT 1
DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccio de les persones aspirants constara de dues fases: FASE
D'OPOSICIO, de caracter obligatori i eliminatori, i FASE DE CONCURS.

La fase d'oposici6 sera prévia a la de concurs.

La data, 1'hora i el lloc del comengament de les proves selectives s’anunciara en la
forma prevista en la base sisena.
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Una vegada comengades les proves, no sera obligatoria la publicacio dels successius
anuncis de la resta d'exercicis i incidéncies en el Butlleti Oficial de la Provincia. El  tribunal
haura de fer ptblics estos anuncis al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica. En
tot cas, i pel que fa a la publicacié de dades de les persones aspirants, s’estara al que estableix
la normativa aplicable de proteccio de dades de caracter personal.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos de forca
major, degudament justificats i considerats Iliurement pel tribunal. La no presentacié d'un/a
aspirant, en el moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis obligatoris, determinara
automaticament el decaiment del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, per
la qual cosa quedara exclos/a del procés selectiu.

Entre 1'acabament de I'exercici i el comengament del segiient haura de transcorrer un
termini minim de 48 hores i un maxim de 20 dies. Es podran reduir els terminis indicats, si ho
proposara el tribunal i acceptaren tots els aspirants o fora sol-licitat per aquests unanimement.
Aquesta circumstancia s’haura de fer constar en l'expedient.

Totes les proves podran fer-se indistintament en valencia o castella, segons l'opcid que
trie la persona aspirant.

FASE D'OPOSICIO (60,00 punts.)

La fase d'oposicio, que sera de caracter obligatori i eliminatori, consistird en la
realitzacio d'un Unic exercici teoric-practic i que incloura la resolucié de dos suposits practics
entre tres plantejats pel Tribunal, el Tribunal establira la puntuacio de cadascun dels exercicis,
d’acord amb la seua dificultat, el supostos estaran relacionats amb les funcions i tasques
reservades al lloc de tresoreria, i per resoldre’ls es comptara en un periode maxim de tres
hores, amb ajuda de textos legals. En tot cas, les matéries sobre les que podran versar els
suposits plantejats hauran d'estar relacionades amb el temari especific publicat en el BOE
(pagina 78855) niim. 157, dia 2/juliol del 2021, Annex II, Part especial, i que es corresponen
amb la convocatoria de proves selectives per a l'accés lliure a la subescala de Tresoreria,
categoria d'entrada, de 1'Escala de funcionaris d'administracié local amb habilitaci6 de
caracter nacional.

Podran consultar-se textos legals 1 utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, que no siguen programables, ni financeres.

En la seua correccio6 i qualificacio es valorara fonamentalment, la precisio i el rigor
técnic del plantejament, 1 la resolucio6 de la qiiestio o qiiestions plantejades.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de
60,00 punts, sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen un minim de 30,00 punts.

Les persones candidates hauran d'acudir proveits del NIF o en defecte d’aixo, amb
passaport o permis de conduir, i en qualsevol moment es podra sol-licitar la identificacio.

FASE DE CONCURS (40,00 punts)

Una vegada finalitzada la fase d’oposici6 se publicara la relacié de candidats que 1’han
superada, 1 s’establira un termini de 5 dies habils per presentar la relaci6 de merits,
documentacié que cal presentar en copies compulsades, o certificats expedits per 1’0rgan
competent en un unic PDF. S’haura d’aportar index amb el detall dels merits al-legats 1 una
declaraci6 responsable acreditativa del curriculum professional de la personal aspirant
ajustada al model normalitzar, annex II.

Els aspirants que hagen superat la fase d’oposici6 se'ls valorara en la fase de concurs
els mérits al-legats, d'acord amb el segiient barem:
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1.- Per Pexperiéncia professional acreditada en I'Administracio Publica (Fins a un maxim
de 15 punts):

1.1.- Per haver ocupat llocs de treball reservats a funcionaris d'administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, subescala intervencio-tresoreria, o tresoreria en nomenament
accidental o interi: 1 punts/mes.

1.2.- Per haver ocupat llocs de treball reservats a funcionaris d'administracié local amb
habilitacié de caracter nacional, subescales de secretaria-intervencid, o intervencié en
nomenament accidental o interi: 0,75 punts/mes.

1.3.- Per haver ocupat llocs de treball de naturalesa funcionarial, en 1I'Administracio
Local, pertanyents al Grup/subgrup Al, enquadrats en l'escala d'administracié general,
subescala técnica, en nomenament interi: 0,50 punts/mes.

Només seran valorats aquells serveis que estiguen degudament acreditats mitjangant
certificacio oficial de la secretaria de la corporacid o organisme que corresponga.

Es computaran només mesos complets i no es tindran en compte residus inferior al
mes. Els periodes acreditats en dies es computaran reduint-los a periodes d'un mes, de manera
que cada 30 dies suposara el mes. De la mateixa manera, cada any complet suposara 12
mesos.

2.- Per la superacié d'exercicis per a I'accés a la condicié de personal funcionari
d'administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional (maxim 10 punts)

Se valorara una sola vegada haver superat el mateix exercici en diferents processos
selectius de la mateixa subescala.
a) Per haver superat exercicis en el dos ultims processos selectius convocat per a
l'accés a la subescala d'Intervencio-Tresoreria o Secretaria-Intervencio:

-Pentiltima convocatoria : 1 exercici superat: 2,5 punts.
2 exercicis superats 5 punts.

-Ultima convocatoria: 1 exercici superat: 5 punts.
2 exercici superats: 10 punts.

S’acreditara la superacio de les proves selectives per a l'accés a l'escala d'habilitacid
nacional per mitja certificacid6 expedida per l'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP) como organisme encarregat de la seleccié de funcionaris d'administracié local amb
habilitacié de caracter nacional FHN.

3.- Titulacions académiques complementaries. (maxim 5 punts)
a) Per cada titulacié académica de Llicenciat, enginyer, Arquitecte o Grau, exclosa la que
s'acredite per a la participacio en este procés, 2,5 punts.

En el cas de titulacié de doble grau s’entendra que equival a dos titols a efectes de la
seua valoracid, i d'haver-se acreditat per a la participacié en el procés es valorara en este
apartat com a un titol diferent.

b) Per cada doctorat o master universitari oficial o propi de cada universitat, que tinga relacid
amb les matéries incloses en I’ambit de les funcions del lloc de treball de Tresoreria, tot
d'acord amb el segiient detall:

1’5 punt, per master de 90 o més credits
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1 punt, per master de menys de 90 credits

4. Per formacié complementaria (maxim 8,00 punts):

Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament, el contingut dels quals estiga
relacionat amb les tasques propies de la Subescala i lloc de treball objecte de la convocatoria,
de duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant. La
valoraci6 de cada curs es realitzara d’acord amb la seglient escala:

a) De 100 o més hores: 2,50 punts.
b) De 75 o més hores: 2,00 punt.
c) De 50 0 més hores: 1,50 punts.
d) De 25 0 més hores: 0,75 punts.
e) De 15 o més hores: 0,25 punts.

Només es valoraran estos cursos si van ser convocats o organitzats per la Universitat,
Fundacions universitaries, Organismes Oficials, instituts, Escoles Oficials de Funcionaris,
altres Entitats Publiques, Col-legis Professionals i sindicats, sempre que, en aquest ltim cas,
estiguen realitzats en el marc d'un pla formacio.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, tals com a Jornades, Taules
Rodones, Trobades, Debats o altres analogues, no podran ser objecte de valoraci6. Els
seminaris només es valoraran si s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que
els cursos.

En cap cas es valoraran els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a
una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d'estudis del centre.

5. Coneixements de Valencia, maxim 2,00 punt.

Per coneixements generals de valencia (fins a 2,00 punt): Estar en possessio dels
segiients certificats de coneixement generals de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o equivalents, o en condicions d'obtenir-ho en la data en que finalitze el termini de
presentacid d’instancies:

- Grau Elemental /Nivell BI-B2: 0,5 punts.
- Grau mitja de coneixement de valencia (Cl1): 1,00 punts.
- Grau superior de coneixement de valencia (C2): 2,00 punts.

L'acreditaci6 documental dels meérits de formacié es realitzara per mitja de titols,
diplomes i certificats expedits pels organismes convocants i en el cas del grau de valencia, per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

En tot cas el Tribunal podra decidir no considerar mérits aportats de forma defectuosa,
irregular o incompleta, o que no s'acrediten amb la suficient credibilitat. També es reserva el
dret a realitzar les comprovacions que considere per a esbrinar la veracitat del contingut dels
mgérits al-legats.

NOVENA. QUALIFICACIO, VALORACIO I PUBLICITAT
Fase Oposicio:

El primer i unic exercici es qualificara de zero a seixanta (0-60,00) i tindra
caracter eliminatori. Per a superar-lo caldra obtenir un minim de 30,00 punts.
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La qualificacié total del procés selectiu vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en les proves de la fase d'oposicid, de caracter obligatori, i la
puntuacié obtinguda en la fase concurs.

DESENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO CREACIO
DE BORSA DE TREBALL.

L’organ de seleccid exposara en els llocs assenyalats en la convocatoria la relacio
definitiva de persones aprovades per ordre de puntuacio. Les que hagen superat I ‘dnic
exercici obligatori i eliminatori, i hagen realitzat la fase de concurs quedaran inclosos en
una borsa de treball temporal i es proposara el seu nomenament, amb caracter d'interi, quan es
produisquen circumstancies a les quals fa referéncia l'article 10 del Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre, i per l'ordre de
puntuacié aconseguit en el procés de seleccio.

La relacio de persones aprovades comencara amb l'aspirant que haja obtingut la
puntuacié més alta. Esta s’exposara en el Tauler d'anuncis de I'ajuntament i la seu electronica
https://guadassuar.sede.dival.es a fi de que els/les aspirants aprovats/des aporten en el
termini que es fixe els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits
en les presents bases.

Els qui no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessen haver
incorregut per falsedat en la seva sol-licitud de participacio.

Funcionament de la borsa de treball:

Es requerira als interessats perqué aporten en el termini maxim de cinc dies habils,
tots i cada un dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
les presents bases de convocatoria:

. Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent o fotocopia del DNI,
degudament compulsada.

. Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons convocatoria.

. Declaracié jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari en

qualsevol administracio o ocupacio publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per
a l'exercici de funcions publiques.

. Certificat medic acreditatiu de no partir malaltia o limitaci6é fisica o psiquica que
impedisca, impossibilite o siga incompatible amb l'exercici de les funcions.
. Dades bancaries de 1'entitat en la qual s'hagen de domiciliar les nomines.

Produida la crida d'un integrant de la borsa que els corresponga d'acord amb I'ordre de
preferéncia establit, s’entendra que renuncia al lloc, si no atén la crida, en el termini de 24
hores des que fora requerit. Les notificacions es practicaran per qualsevol mitja que permeta
tenir constancia de la recepcio per part de la persona interessada, com també de la data.

A laspirant se li informara préviament i en tot cas, de la previsié de duracié del
nomenament, retribucions, llocs d'adscripcid, horaris i demés circumstancies que siguen
rellevants.

El procediment de comunicacio sera, preferentment, de forma telefonica, realitzant un
minim de tres cridades en horari de mati (de 8:00 a 15:00 h.). Si es disposa de correu
electronic, i s’ha manifestat la preferéncia per este mitja, se substituird pel telefonic, en tot
cas, per e-mail, se sol-licitara confirmacido de la recepcio. Del resultat de la conversa
telefonica es deixara constancia a l'expedient amb la data i hora de la cridada, aixi com del
resultat.
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La rentincia suposa I ‘exclusié definitiva de 1'aspirant en la borsa de treball, llevat que
concorrega alguna de les segilients circumstancies que impedisquen I'exercici del lloc que
siguen degudament acreditades:

1. Que la persona aspirant es trobe de permis per paternitat, maternitat, o qualsevol
altre de llarga duracio que impedisca la seua immediata incorporacio.

2. Que la persona aspirant estiga en avangat estat de gestacio.

3. Incapacitat temporal derivada d'una malaltia comuna o accident professional.

4. Per la cura de fills menors de tres anys, o d'un familiar fins al segon grau d'afinitat o

consanguinitat que, per raons d'edat, malaltia o accident no puga valer-se per si mateix,
sempre que quede acreditada la convivencia per part de l'aspirant.
5. Per trobar-se exercint un lloc de treball en una altra Administracio.

En els quatre primers supo0sits es respectara I'orde de l'aspirant per a quan es produisca
nova vacant i en el cinqué passara a 1altim lloc de la llista, havent d'acreditar documentalment
este extrem, en cas contrari sera exclos de la borsa.

Les dades cedides ho son, tinicament, per a la finalitat establerta en el conveni i seran
tractades amb total respecte a la normativa vigent, especialment de proteccié de dades
personals.

El personal aspirant que forma part de la borsa de treball podra exercitar els seus drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio davant la Secretaria General d’este /Ajuntament
mitjangant sol-licitud escrita acompanyada de copia del DNI en compliment del que es
disposat en la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals.

El periode de vigéncia de la borsa de treball sera, inicialment, de tres anys
comptats a partir del segiient al de I'aprovacié de la mateixa per l'alcalde. Si al terme de tal
periode no s'haguera constituit una nova borsa que substituisca a l'anterior, la vigéncia d'esta
es prorrogarda de manera automatica sense necessitat cap acte exprés fins que quede
constituida la nova.

ONZENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

L'alcalde-president proposara a la Direccid6 General d'Administracié Local, en donar-
se qualsevol de les raons i circumstancies de I'article 10 del text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public aprovat per R.D.L. 5/2015, de 30 d'octubre (TRLLEBEP), el
nomenament de l'aspirant disponible que corresponga per l'ordre de la borsa d'interins. Els
nomenaments i els cessaments dels funcionaris interins es realitzaran conforme a la normativa
estatal i autonomica aplicable.

El/La nomenat/da hauran de formalitzar I'acta de presa de possessié (funcionari/aria
interi/na) en el termini que s'indique en la notificacié de la resolucié del nomenament.

Pérdua del dret al nomenament interi

Les persones qui, dins del termini assenyalat i llevat de causes de for¢a major, no
presenten la documentacié o presentant-la no reuneixen els requisits exigits o incorren en
falsedat, no podran ser nomenats/des funcionaris/aries interins/es, i quedaran anul-lades totes
les seues actuacions sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en la instancia.

DOTZENA. INCIDENCIES.
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El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que s'hi presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en estes
bases.

TRETZENA. PUBLICACIO DE LES BASES I RECURSOS.

L'acord d'aprovaci6 d'estes bases es publicara en extracte en el Butlleti Oficial de la
provincia de Valéncia, i aixi mateix, un anunci de convocatoria amb referéncia a la
publicaci6 de les bases en el pagina web de 1'Ajuntament de Guadassuar i portal Excm.
Ajuntament de Guadassuar www.guadassuar.es -https://guadassuar.sede.dival.es regiran
mentre I'Ajuntament no les modifique o les derogue.

Contra aquestes bases i la corresponent convocatoria, actes que posen fi a la via
administrativa, tot d'acord amb alla establert a 1 ‘article 114 de la Llei 39/2015, de 1'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, es podra
interposar els recursos que tot seguit detallen:

A) Potestativament, RECURS DE REPOSICIO, en el termini d'un mes comptador des
de I’endema al de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la provincia, davant el mateix organ
que ha dictat la resolucié i acord, tot d'acord amb allo establert als articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, de 1'l d'octubre, del Procediment Administratiu Com?.

B) Directament interposar RECURS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIU, en el termini de
dos mesos, comptadors des del dia segiient al de la publicacié esmentada, tot d'acord amb allo
establert als articles 8, 10 1 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa-Administrativa.

Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccio i els actes de tramit d'este que
impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensié, podra interposar-se recurs
d’al-legacié davant l'autoritat que haja nomenat el seu president, en el termini d'un mes,
comptador des que es van fer publics.
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"Gt £ AJUNTAMENT DE GUADASSUAR (VALENCIA)

CP 46610
CIF. P-4614100-H
Carrer Major, 43 Tel. 962570000 Fax.962571285
Correo-e: registregeneral@guadassuar.es web: www.guadassuar.es

ANNEX I . SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCEDIMENT SELECTIU
QUE S'HI CITA PER A LA FORMACIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL.
1. DADES PERSONALS:

Cognom i nom

Adreca a efectes de
notificacio

Poblacio

D.N.L

Telefon

Correu electronic

2. DADES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

MODALITAT Concurs-Oposicio

DENOMINACIO Placa: Tresorer

NATURALESA Funcionari/a Interi/ina

Titulacid Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o Grau, o equivalent.

Assabentat/da de la convocatoria i1 aprovacio de bases especifiques de seleccid per part de
I’Ajuntament de Guadassuar, per a la formaciéo d’una borsa de treball temporal, i per a la
futura cobertura, en donar-se les circumstancies, per mitja de nomenament interi, de la
plaga/lloc de treball de tresorer/a de I'Ajuntament e Guadassuar, sotmés a reserva legal en la
plantilla de funcionaris de 1'Ajuntament de Guadassuar.

Tot i complint cadascun dels requisits exigits en les bases aprovades que regulen el
procediment de seleccid, i manifestant expressament que accepte en tots els seus extrems les
bases de la convocatoria.

Per mig de la present se sol-licita I'admissio per a prendre part en el procediment selectiu, tot i
acompanyant la documentacid que tot seguit se detalla:

-Fotocopia de la titulacio académica exigida.

-Fotocopia del DNI.

-Justificant de I’ingrés de la taxa corresponent.

Guadassuar, d'/de de 2021

Signatura: interessat/da

Sr. Alcalde-President de I’ Ajuntament de Guadassuar.
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ANNEX II. MODEL DECLARACIO RESPONSABLE

Dades de la personal aspirant:

Cognoms i Nom

DNI o N° targeta
de residencia

Adreca a efectes
de notificacié

CP i Poblaci6

Nacionalitat

Lloc de treball al
que aspira.

La personal que subscriu la present, que ha sol-licitat ser admes/a en les proves
selectives convocades per a la formacié d’una borsa de treball temporal, per a la futura
cobertura temporal, per mitjd de nomenament interi, de la plaga sotmesa a reserva legal de
Tresorer/a de I’ Ajuntament de Guadassuar.

DECLARA RESPONSABLEMENT:

Que les dades que es detallen tot seguit, relatives al curriculum de qui subscriu son
certes i s’acrediten per mitja dels documents que s’incorporen a la sol-licitud d’admissio,
sense que hi haja cap dada falsa o erronia, comprometent-se a aportar la documentacio
complementaria que es requerisca en el moment que 1’organ de seleccio ho exigisca.

En conseqiiéncia declare el segiients merits:

(relacié amb index de mérits amb el segiient ordre)

1.- Per I’experiéncia professional acreditada en 1’ Administracié Publica (fins a un maxim de
15,00 punts).

2.- Per la superacié d’exercicis per a l’accés a la condici6 de personal funcionari
d’administraci6 local amb habilitaci6 de caracter nacional. (max. 10,00 punts).

3.- Titulacions académiques complementaries (max. 5,00 punts).

4.- Per formacio complementaria (max. 8,00 punts).
5.- Coneixements de Valencia, (max. 2,00 punt).
Signatura : interessat/da

L’Alcalde . Guadassuar .Data de la signatura .




