
MARÍA JESÚS DASÍ DASÍ, secretària de l'Ajuntament de GUADASSUAR, 
 
 
C E R T I F I Q U E: Que l'Ajuntament en Ple, en sessió ordinària celebrada el 

dia vint-i-huit de setembre de dos mil vint-i-tres, ha adoptat, entre d'altres, l'acord el 
particular del qual, copiat de l'esborrany de l'acta, es transcriu a continuació: 

 
“4.- Expt 1573860R: Aprovació de les dedicacions parcials 2023-2027: 

Establiment de retribucions a l’Alcaldia i Regidories en règim de dedicació 
parcial. 

 
Havent-se constituït la Corporació municipal per al mandat 2023-2027 i 

considerant oportú que determinats membres d'esta Corporació puguen exercir els 
seus càrrecs amb dedicació parcial per a ostentar delegacions i desenvolupar les 
responsabilitats que així ho requerisquen, percebent retribucions pel temps de 
dedicació efectiva a les mateixes i amb la corresponent alta en el Règim General de 
la Seguretat Social, fent ús de les facultats que em conferix l'article 13.4 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització Funcionament i règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF), procedix 
iniciar procediment per a determinar el règim de dedicació i les retribucions i 
indemnitzacions i assistències que corresponen als membres de la Corporació.  

A tal efecte i atés el dictamen favorable de la Comissió Informativa Permanent 
d’Hisenda i Governació, Benestar Social i Joventut, el Ple de l’Ajuntament, per 
MAJORIA ABSOLUTA dels presents, que és correspon amb la majoria absoluta del 
nombre legal de membres de la Corporació, ACORDA: 

Primer.- Designar els següents càrrecs, que s'exerciran en règim de 
dedicació parcial: 

Càrrecs amb una dedicació parcial del 20% de la jornada (7,5 hores 
setmanals ) i amb una retribució bruta anual de 5.220,00 euros. 

 Regidoria de Agricultura, Medi ambient i Serveis municipals; li 
correspon la coordinació i direcció de les àrees d’Agricultura, Medi ambient 
i Serveis municipals 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 35,33% de la jornada (13,25 
hores setmanals) i amb una retribució bruta anual de 9.222,00 euros. 

 Regidoria de Cultura, Turisme, Patrimoni històric i Protocol; li correspon la 
coordinació i direcció de les àrees de Cultura, Turisme, Patrimoni històric i 
Protocol. 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 38% de la jornada (14,25 hores 
setmanals) i amb una retribució bruta anual de 9.918,00 euros. 

 Regidoria d’Educació, Comunicació i Benestar Animal; li correspon la 
coordinació i direcció de les àrees d’Educació, Comunicació i Benestar 
Animal. 

 Regidoria de Festes, Joventut, Participació Ciutadana i Transparència, li 
correspon la coordinació i direcció de les àrees Festes, Joventut, 
Participació Ciutadana i Transparència. 

 Regidoria de Seguretat Ciutadana, Esports i Promoció econòmica: 
Indústria, Comerç i Fires; li correspon la coordinació i direcció de les àrees 
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de Seguretat Ciutadana, Esports i Promoció econòmica: Indústria, Comerç 
i Fires. 
Càrrec amb una dedicació parcial del 50% de la jornada (18,75 hores 
setmanals ) i amb una retribució bruta anual de 13.050,00 euros. 

 Alcaldia. Li correspon la coordinació i direcció de les àrees de Hisenda, 
Urbanisme, així com totes aquelles que no hagen sigut delegades en altre 
regidor de la Corporació. 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 60% de la jornada (22,50 hores 
setmanals) i amb una retribució bruta anual de 15.660,00 euros. 

 Regidoria de Recursos Humans, Ocupació, Igualtat, Benestar Social i 
Sanitat; li correspon la coordinació i direcció de les àrees de Recursos 
Humans, Ocupació, Igualtat, Benestar Social i Sanitat. 

Les presents retribucions es faran efectives en dotze pagues mensuals 
corresponents als dotze mesos de l’any, s'incrementaran anualment amb el mateix 
percentatge que experimenten les retribucions del personal funcionari en la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat de cada exercici i produiran efectes des-de que es 
va produir la atribució de la delegació especial a cada regidor mitjançant Decret nº 
791 de 12 de juliol de 2023. 

Serà l'Alcaldia qui mitjançant una resolució determinarà quins membres de la 
Corporació Local exerciran cada un dels anteriors càrrecs. Així l’article 75.5 de la 
LRBRL estableix que correspon a l’Alcalde mitjançant el corresponent acord la 
determinació dels membres que realitzaran les seues funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial.  El nomenament efectiu dels membres que ocuparan estos 
càrrecs quedarà condicionat a la existència de crèdit adequat i suficient. En els 
expedients corresponent s’acreditarà la existència de crèdit. 

Segon.- Publicar el pertinent edicte en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
Tauler d'Anuncis de la Corporació.” 

 
I per a que conste en l'expedient en el qual procedisca, expedisc la present 

d’ordre i amb el vistiplau del Sr. Alcalde. Guadassuar, data de la signatura 
electrònica. 
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MARÍA JESÚS DASÍ DASÍ, Secretària de l’Ajuntament de GUADASSUAR 
  
  
C E R T I F I Q U E: Que el Sr. Alcalde, per resolució número 1108/23, de 10 

d’octubre de 2023, ha adoptat l’acord que diu així: 
 

  “En sessió de 7 de juliol de 2023 es va constituir l'Ajuntament de Guadassuar pel 
mandat 2023-2027 i mitjançant Resolució nº 791 de 12 de juliol de 2023, modificada 
per Resolució nº 931 de 31 d’agost de 2023, es van designar les regidories amb 
delegacions especials. 

 Mitjançant acord del Ple de l'Ajuntament de Guadassuar, adoptat en sessió de 
data 28 de setembre de 2023, s'ha aprovat la relació de càrrecs que s'exerciran en 
règim de dedicació parcial, així com el reconeixement dels drets econòmics i la fixació 
de les retribucions que els corresponen. 

Així mateix, en aquest acord s'indiquen les funcions i responsabilitats assignades 
als titulars d'aquests llocs que motiven l'aplicació d'un règim de dedicació parcial en els 
termes de l'article 75 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, disposant en el punt 2 que “Els membres de les Corporacions locals que 
exercisquen els seus càrrecs amb dedicació parcial per realitzar funcions de 
presidència, vicepresidència o ostentar delegacions, o desenvolupar responsabilitats 
que així ho requerisquen, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a 
aquestes, i en aquest cas seran igualment donats d'alta en el Règim General de la 
Seguretat Social”. 

 
L'apartat 5è de l'article 75 d'aquesta mateixa llei disposa que, amb posterioritat a 

aquest acord plenari, el President de la corporació determinarà els membres de la 
mateixa que realitzaran les seues funcions amb dedicació parcial dins d'aquest marc 
retributiu i funcional fixat pel Ple. 

 
Sent que la dedicació efectiva d'aquests càrrecs va començar amb la delegació 

efectuada mitjançant Resolució de 12 de juliol de 2023, l'Alcaldia considera que les 
retribucions han d'aplicar-se amb caràcter retroactiu des d’aquesta data. 

 
Respecte al règim de Seguretat Social de conformitat amb el que s’estableix en 

R.D 84/1996 de 26 de gener, pel qual s'aprova el Reglament general sobre inscripció 
d'empreses i afiliació, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en la 
Seguretat Social al disposar que l'alta en el règim general de la Seguretat Social ha de 
presentar-se pels subjectes obligats amb caràcter previ al començament de la prestació 
de serveis pel treballador, s'al·legarà l'excepció prevista en el seu article 32 al 
assenyalar que "Excepcionalmente, el Director General de la Tesorería General de la Seguridad 

Social podrá autorizar la presentación de las solicitudes de alta, baja y variación de datos de los 
trabajadores en otros plazos distintos a los establecidos con carácter general en los párrafos 1.º y 2.º a 

aquellos empresarios que justifiquen debidamente su dificultad para cumplirlos.", justificant-se 
aquesta dificultat en què els acords de delegacions i dedicacions no poden prendre's 
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en la mateixa sessió constitutiva i que a causa de la constitució tardana de l’Ajuntament 
amb data de 7 de juliol de 2023, després d'un recurs contenciós electoral, tampoc es va 
poder tractar en la sessió organitzativa que es va celebrar en els trenta dies següents 
conforme a la normativa de funcionament de les Corporacions locals 

 
Així doncs, d'acord amb l'exposat, en exercici de les atribucions assignades per 

l'article 75.5 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, 
RESOLC: 

 
PRIMER.- Designar els membres de la corporació que s’assenyalen a 

continuació per a exercir els càrrecs als quals s’ha assignat pel Ple en règim de 
dedicació parcial en la seua sessió de data 28 de setembre de 2023, ajustant-se a les 
retribucions acordades en aquesta mateixa sessió: 

 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 20% de la jornada (7,5 hores 

setmanals ) i amb una retribució bruta anual de 5.220,00 euros. 

 Regidoria de Agricultura, Medi ambient i Serveis municipals; li correspon 
la coordinació i direcció de les àrees d’Agricultura, Medi ambient i Serveis 
municipals: Sr.  Francisco Colomina Ortega 

 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 35,33% de la jornada (13,25 hores 

setmanals) i amb una retribució bruta anual de 9.222,00 euros. 

 Regidoria de Cultura, Turisme, Patrimoni històric i Protocol; li correspon la 
coordinació i direcció de les àrees de Cultura, Turisme, Patrimoni històric i 
Protocol: Sra. Laura Maria Osca Lafarga  

 
Càrrecs amb una dedicació parcial del 38% de la jornada (14,25 hores 

setmanals) i amb una retribució bruta anual de 9.918,00 euros. 

 Regidoria d’Educació, Comunicació i Benestar Animal; li correspon la 
coordinació i direcció de les àrees d’Educació, Comunicació i Benestar 
Animal: Sr. Joan García Ribes  

 Regidoria de Festes, Joventut, Participació Ciutadana i Transparència, li 
correspon la coordinació i direcció de les àrees Festes, Joventut, Participació 
Ciutadana i Transparència: Sra. María Martínez Gimeno 

 Regidoria de Seguretat Ciutadana, Esports i Promoció econòmica: Indústria, 
Comerç i Fires; li correspon la coordinació i direcció de les àrees de 
Seguretat Ciutadana, Esports i Promoció econòmica, Indústria, Comerç i 
Fires: Sr. Arturo Almazán Sais 

 
Càrrec amb una dedicació parcial del 50% de la jornada (18,75 hores 

setmanals ) i amb una retribució bruta anual de 13.050,00 euros. 

 Alcaldia. Li correspon la coordinació i direcció de les àrees de Hisenda, 
Urbanisme, així com totes aquelles que no hagen sigut delegades en altre 
regidor de la Corporació: Sr. Vicente José Estruch Bellver 
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Càrrecs amb una dedicació parcial del 60% de la jornada (22,50 hores 
setmanals) i amb una retribució bruta anual de 15.660,00 euros. 

 Regidoria de Recursos Humans, Ocupació, Igualtat, Benestar Social i 
Sanitat; li correspon la coordinació i direcció de les àrees de Recursos 
Humans, Ocupació, Igualtat, Benestar Social i Sanitat: Sra. María Isabel 
López Olaya 

 
SEGON. Formalitzar amb els designats la corresponent relació i donar-los d'alta 

en el règim general de la Seguretat Social de conformitat amb l'article 75.1 i 2 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, amb sol·licitud d’efectes 
des del dia 12 de juliol de 2023 de conformitat amb el que s’estableix a l’article 32 del 
R.D 84/1996 de 26 de gener. 

En el cas que algun d'ells es trobe en la situació de serveis especials a la qual es 
refereix l'article 74.1 de la LRBRL, l'ajuntament abonarà les cotitzacions de les 
mutualitats obligatòries corresponents per a aquells funcionaris que deixen de prestar el 
servei que motivava la seua pertinença a elles, estenent-se a les quotes de classes 
passives. 

TERCER. Notificar la present Resolució als interessats a l'efecte de la seua 
acceptació expressa. 

QUART. Donar compte al Ple de la Corporació en la següent sessió ordinària, de 
conformitat amb l'article 13.4 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 

CINQUÈ. Publicar la present resolució, de forma íntegra, en el Butlletí Oficial de 
la Província, així com en la seu electrònica d'aquest Ajuntament, a l'efecte del seu 
general coneixement, donada la seua transcendència.” 

 
  
I perquè conste en l’expedient corresponent, expedisc la present d’orde i amb el 

Vistiplau del Sr. Alcalde a Guadassuar, data de la firma electrònica. 
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